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ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS CUATRIMESTRE FECHA
DEPENDENCIA
ELEMENTOS ACTIVIDADES imi META/PRODUCTO
Aprestamiento Disefio Preparacion | Ejecucién Segu"mlef‘,t © H 2 Inicio Fin RESPONSABLE
y Evaluacién
1) Las principales demandas, necesidades o preferencias de informacion
Caracterizar .los.grupos de valor involucrados en la gestion En el X por.part.e de los grupos de valor en el marco de la gestién De la 1/01/2023 30/04/2023 EQUIPOS DE TRABAJO
Proceso de Liquidacion. liquidacion.
2)Los canales de publicacion y difusion de informacion consultada por
Conformar un equipo de trabajo que lidere el proceso De 1. Gestion y produccion de informacion institucional asociada a los
implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas (involucrando X Objetivos de la Institucion ;proceso de liquidacion, Desarrollo Sostenible 1/01/2023 30/04/2023
direcciones misionales y dependencias de apoyo) ODS y Derechos adquiridos. 101/ /04/ AGENTE LIQUIDADORA
Asociar las metas y actividades formuladas en la planeacion institucional Asociar Plan De la liquidaci limi de Objetivos d
de la vigencia 2023 con los derechos y los objetivos de desarrollo X Dsocmar“ arsw N a_bthut acton Fog csmp lr:mento e Objetivos de 1/01/2023 30/04/2023 EQUIPOS DE TRABAJO
> sostenible que se estan garantizando a través de la gestion En el esarrollo Sostenible y garantia de derechos.
8 Priorizar los temas de interés que los grupos de valor tienen sobre la
) . R L . - . . S
= gestion de las ‘mletas del plan institucional, para priorizar la %nformacton X Tlemelzs‘de interés 'd?llos grupos de valor que se priorizaran en los 1/01/2023 30/04/2023 EQUIPOS DE TRABAJO
o que se producira de manera permanente. Lo anterior, a partir de los ejercicios de rendicién de cuentas
g resultados de la caracterizacion o cualquier otro mecanismo.
= Definir el procedimiento de adecuacién, produccion y divulgacion de la |
informacién atendiendo a los requerimientos de cada espacio de Documento con roles y responsables del procedimiento de adecuacion, LIDERES DE EQUIPOS DE
X L } - - - . " 1/01/2023 30/04/2023
didlogo definido en el cronograma. De CENABASTOS EN LIQUIDACION. produccién y divulgacion de informacion por cada espacio de didlogo. TRABAJO
Producir la informacién sobre la gestion (presupuesto, contratacion, etc.),
sobre los resultados y sobre el avance en la garantia de derechos sobre X Producir la informacién para cada espacio de acuerdo a los temas de X 1/05/2023 31/08/2023 LIDERES DE EQUIPOS DE
los temas de interés priorizados por los grupos de valor de acuerdo con interés priorizados TRABAJO,
cada uno de los espacios de dialogo establecidos en el cronograma.
Producir la informacion sobre la gestién global o general de la entidad
(presupuesto, contratacion, etc.), sobre los resultados y sobre el avance Producir la informacién (incluyendo el resultado de los espacios de
en la garantia de derechos, que se presentara en los espacios de dialogo X participacion desarrollados) X 1/05/2023 31/08/2023 EQUIPOS DE TRABAJO
definidos en el cronograma.
Caracterizar los grupos de valor Documento de caracterizacion que identifique:
X 1) Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de 1/01/2023 30/04/2023 EQUIPOS DE TRABAJO
valor para desarrollar los espacios de dialogo.
Conformar r un equipo de trabajo que lidere el proceso de Gestion de LIDERES DE EQUIPOS DE
los ejercicios de rendicién de cuentas (involucrando direcciones X Acciones de capacitacion que fortalezcan las capacidades para el dialogo. 1/01/2023 30/04/2023 TRABAJO Q
Disenar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de Cronograma publicado que defina los espacios de didlogo presenciales y
didlogo presenciales (mesas de trabajo,juntas directivas , reuniones, etc.), X virtuales de rendicién de cuentas (tanto generales como especificos por X 1/05/2023 31/08/2023 LIDERES DE PROCESOS
y virtuales complementarios (chat, videoconferencias, etc.), , que se tema de interés priorizado) . En el caso de los temas de interés
emplearan para rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interés priorizados, priorizados asociarlo a tematicas y a grupos de valor por cada espacio.
Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad en cada tipo Dlodcumentl:) F;ubllicado con ladrut; l(?ntes, durante y dels;l)ues) a seguir para
de espacio de didlogo definido previamente en el cronograma de :NfEsSarro 0 de los espacios de dialogo que contemple:
Cenabastos en liquidacion. ;
- Forma en que se convocara a los grupos de valor
DURANTE
X - Paso a paso por cada tipo de espacio de dialogo a ser desarrollado X 1/05/2023 31/08/2023 LIDERES DE PROCESOS
- Reglas de juego para dialogar con los grupos de valor y para que
evaltien la gestion y los resultados presentados. Forma como se
documentaran los compromisos adquiridos en el espacio de dialogo
DESPUES
- Forma como se informaran los avances de los compromisos adquiridos.

Estrategia rendicion de cuentas
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3 Inicio Fin RESPONSABLE

Implementar los espacios de dialogo

Cronograma publicado que defina los espacios de didlogo presenciales y
virtuales de rendicién de cuentas (tanto generales como especificos por
tema de interés priorizado) . En el caso de los temas de interés
priorizados asociarlo a teméticas y a grupos

X 1/09/2023 31/12/2023

LIDERES DE PROCESOS

RESPONSABILIDAD

Realizar acciones de divulgacion de la informacion, con los grupos de
valor identificados, para la preparacion previa a los espacios de dialogo
definidos en el cronograma.

Acciones de Informacion y Divulgacion a los grupos de valor realizadas

X 1/09/2023 31/12/2023 GRUPOS DE TRABAJO

Definir un esquema de seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Documento con procedimiento, roles y responsables del seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los espacios de dialogo.

1/05/2023 31/08/2023

Establecer el formato interno de reporte de las actividades de rendicion
de cuentas que se realizaran en toda la entidad que como minimo
contenga:

-Actividades realizadas

-Grupos de valor involucrados

-Temas y/o metas institucionales asociadas a las actividades realizadas
de rendicién de cuentas

- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor.
- Resultado de la participacion

Formato interno de reporte de las actividades de rendicion de cuentas

1/05/2023 31/08/2023 LIDERES DE PROCESOS

Producir y divulgar la informacion sobre el avance en los compromisos
adquiridos en los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en
la gestion de la entidad (Planes de mejora) con base la ruta previamente
definida para desarrollar los espacios de dialogo

Producir y Divulgar la informacion

X 1/05/2023 31/12/2023 LIDERES DE PROCESOS

Analizar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas, y el
resultado de los espacios de dialogo desarrollados, con base en la
consolidacion de los formatos internos de reporte aportados por las
areas misionales y de apoyo, para identificar:

A. La estrategia .

B. El resultado de los espacios que como minimo contemple:

1. NUmero de espacios de participacién adelantados

2. Grupos de valor involucrados.

3.Metas institucionales priorizadas sobre las que se rindié cuentas

4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicion de
cuentas

5. Estado actual de los compromisos asumidos de cara a la ciudadanta.

& Mivial dn civmnliminota da lne activid tabhlacidac an tada Ia

Documento de evaluacion de los resultados de implementacion de la
estrategia y de los espacios de rendicion de cuentas desarrollados.

X 1/09/2023 31/12/2023 LIDERES DE PROCESOS

A
Analizar las recomendaciones realizadas por los érganos de control
frente a los informes de rendicion de cuentas y establecer correctivos
que optimicen la gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del
plan institucional.

Plan de mejoramiento que se vera reflejado en el siguiente espacio y/o
en la implementacion de la estrategia para la siguiente vigencia

CONTRALORIA , CONTROL

X 1/09/2023 INTERNO

31/12/2023

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el
cumplimiento de la estrategia de rendicién de cuentas incluyendo la
eficacia y pertinencia de los mecanismos de participacion ciudadana
establecidos en el cronograma.

Informe cuatrimestral de evaluacién de los resultados de implementacion
de la estrategia.

X 1/09/2023 31/12/2023 CONTROL INTERNO
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